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62-007-N Personalista
Příloha č. 1 – Písemný test
Písemná část a) Testové otázky:
1.
Jaké jsou povinné náležitosti pracovní smlouvy?

a)
druh práce, místo výkonu práce, pracovní doba

b)
druh práce, místo výkonu práce, datum nástupu do práce

c)
druh práce, místo výkonu práce, mzda

2.
Pracovní poměr na dobu určitou může být sjednán na dobu:

a)
maximálně na dobu 2 let s libovolným počtem opakování

b)
maximálně na dobu 3 let a v těchto 3 letech může být opakován nebo prodloužen  

            maximálně dvakrát

c)
maximálně na dobu 3 let a k tomu může být opakován nebo prodloužen nejvýše 

           dvakrát , celkem tedy až na 3 x 3 let

3.
Příplatek ke mzdě za noční práci je

a)
nejméně ve výši 10 % průměrného výdělku

b)
nejméně ve výši 25% průměrného výdělku

c)
nejméně ve výši 25% hrubé mzdy za měsíc, kdy nárok na příplatek vznikl

4.
Osoba pracuje u zaměstnavatele na základě dohody o provedení práce. Pro 

zdravotní pojištění platí, že

a)
osoba není z pohledu zdravotního pojištění považována za zaměstnance

b)
osoba není z pohledu zdravotního pojištění považována za zaměstnance, pokud její 

            příjem nepřesáhne v kalendářním měsíci částku 10 000 Kč

c)
osoba není z pohledu zdravotního pojištění považována za zaměstnance, pokud její 

příjem nepřesáhne v kalendářním měsíci částku 5 000 Kč

5.
Vést osobní spis zaměstnance

a)
je zaměstnavatel oprávněn dle zákoníku práce

b)
je zaměstnavatel povinen dle zákoníku práce

c)
je možné pouze s písemným souhlasem zaměstnance

6.
Vnitřní předpis vydává

a)
zaměstnavatel za účelem další úpravy práv a povinností zaměstnanců

b)
zaměstnavatel na základě nařízení orgánu státní správy

c)
odborová organizace

7.
Zaměstnavatel může samostatně zajišťovat úkoly v prevenci rizik, má-li k tomu 

potřebné znalosti a pokud zaměstnává nejvýše:

a)
5 zaměstnanců

b)
25 zaměstnanců

c)
50 zaměstnanců

8.
Zpracování kategorizace prací podle míry výskytu faktorů, které mohou ovlivnit 

zdraví zaměstnanců, ukládá:

a)
zákoník práce

b)
úřad práce

c)
zákon o ochraně veřejného zdraví

9.
Technik požární ochrany prokazuje svou odbornou způsobilost

a)
platným osvědčením o odborné způsobilosti vydaným Ministerstvem vnitra

b)
dokladem o rekvalifikaci vydaným úřadem práce

c)
výučním listem

10.
Školení vedoucích zaměstnanců o požární ochraně u právnických osob a 

podnikajících fyzických osob provozujících činnosti s vysokým požárním nebezpečím 

provádí

a)
odborně způsobilá osoba nebo preventista požární ochrany

b)
odborně způsobilá osoba nebo technik požární ochrany

c)
orgán státního požárního dozoru

11.
Školení o požární ochraně se periodicky opakuje

a)
u zaměstnanců nejméně jednou za dva roky a u vedoucích zaměstnanců nejméně 

jednou za tři roky

b)
u zaměstnanců nejméně jednou za rok a u vedoucích zaměstnanců nejméně jednou za 

tři roky

c)
u všech zaměstnanců jednou za 2 roky

12.
Vstupní prohlídka se provádí

a)
pouze před uzavřením pracovního poměru

b)
před uzavřením pracovního poměru a před převedením na jinou práci, pokud jde o 

práci vykonávanou za odlišných podmínek, než ke kterým byla posouzena zdravotní 

způsobilost zaměstnance

c)
má-li zaměstnavatel pochybnosti o zdravotní způsobilosti uchazeče o zaměstnání

13.
Periodická prohlídka u zaměstnanců vykonávajících práci zařazenou podle zákona o 

ochraně veřejného zdraví v kategorii první se provádí

a)
jednou za 5 let, v případě zaměstnance staršího 50 let jednou za 2 roky

b)
jednou za rok

c)
jednou za 6 let,  v případě zaměstnance staršího 50 let jednou za 4 roky

14.
Normativní vzdělávání zaměstnanců je vzdělávání, které

a)
je zaměřeno na normování práce

b)
stát vymezuje legislativně formou normování kvalifikačních požadavků

c)
je nepovinné a zabývá se ISO normami

15.
Mezi metody vzdělávání používané na pracovišti při výkonu práce (on the job) patří:

a) 
assessment centre, seminář, mentoring

b) 
přednáška, konzultace, rotace práce

c)
instruktáž, koučing, mentoring

16.
Dlouhodobý studijní pobyt na pracovišti se nazývá:

a) 
asistence

b) 
stáž

c)
brigáda

17.
Nástavbové studium 

a)
je určeno pro absolventy tříletého vzdělávání s výučním listem a je ukončeno maturitní 

zkouškou

b)
je určeno pro osoby s ukončenou povinnou školní docházkou a je ukončeno 

osvědčením o profesní způsobilosti

c)
je určeno pro absolventy gymnázií a je ukončeno dokladem o absolutoriu

18.
Při plánování budoucí potřeby lidských zdrojů je třeba zohlednit

a)
fluktuaci zaměstnanců

b)
absenci zaměstnanců

c)
plán dovolených

19.
Mezi metody hodnocení zaměstnanců nepatří

a)
rozhovor

b)
koučing

c)
development centre

20.
Zaměstnavatel je povinen projednat s odborovou organizací

a)
metody výběru zaměstnanců uplatňované u zaměstnavatele

b)
systém odměňování a hodnocení zaměstnanců

c)
poskytovatele pracovnělékařských služeb

21.
Pokud se nemohou smluvní strany dohodnout na uzavření kolektivní smlouvy, 

probíhá v dalším kroku řízení před

a)
rozhodcem

b)
Ministerstvem práce a sociálních věcí

c)
zprostředkovatelem

2. Písemná část b) Otevřené otázky:

22.  Definujte pojem statutární orgán

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………….………………………………………………………………………………………………………………………………..
23. Charakterizujte, jaké vnější faktory ovlivňují úroveň personálního managementu v organizaci

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………….…………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………….………………………………………………………………………………………………………………….....
24. Uveďte alespoň 3 příklady školení zaměstnanců, které jsou vymezeny legislativně

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………….…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………….…………………………………………………………………………………………………………………...
25. Uveďte alespoň 3 profese z různých výrobních i nevýrobních odvětví, u nichž je zákonem stanoveno pravidelné odborné školení a přezkušování

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………….…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………….…………………………………………………………………………………………………………………...
26. Navrhněte vhodnou formu jazykového vzdělávání ve firmě

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………….…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………….…………………………………………………………………………………………………………………...
27. Navrhněte, jakým způsobem je možné zlepšit jméno a pověst firmy jako atraktivního zaměstnavatele

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………….…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………….…………………………………………………………………………………………………………………...
28. Charakterizujte, co představuje hodnotící standard v Národním systému kvalifikací

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………….…………………………………………………………………………………………………………………...............
29. Definujte pojem řízení talentů

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………….…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………….…………………………………………………………………………………………………………………...
30. Vyjmenujte složky hrubé mzdy

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………….…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………….…………………………………………………………………………………………………………………...
31. Popište, jaké jsou základní povinnosti zaměstnavatele při ukončení pracovního poměru

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………….…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………….…………………………………………………………………………………………………………………
32. Uveďte, v jakém formátu je možné ukládat dokumenty

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………….…………………………………………………………………………………………………………………................

